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PROCEDIMENTOS, CRITÉRIOS E CALENDÁRIO PARA O PRÊMIO EGRESSOS - 2026 

 

A Faculdade de Engenharia Mecânica (FEM) receberá inscrições de candidatos ao Prêmio 

Egresso Destaque Unicamp. Poderão participar ex-alunos de todos os cursos de graduação e de pós-

graduação da FEM que concluíram o curso relacionado à premiação há pelo menos 5 (cinco) anos. 

Será composto um painel de docentes da FEM para avaliar as candidaturas, selecionado de forma a 

não ter conflito de interesse com nenhum dos candidatos. Os painelistas avaliarão a documentação 

fornecida pelo próprio candidato no ato de sua inscrição ao prêmio. A documentação deverá permitir 

aos painelistas identificar a contribuição do candidato nos critérios de avaliação do prêmio, e também 

poderá incluir informações adicionais que o candidato achar pertinente. Somente serão avaliados 

dados fornecidos pelos próprios candidatos em sua documentação. Os critérios de avaliação são: 

1. Realizações profissionais:  

a) impacto no campo: avaliar as contribuições significativas do candidato para o campo 

da engenharia, como patentes, tecnologias inovadoras ou avanços em pesquisa;  

b) funções de liderança: considerar se o candidato ocupou cargos de liderança em sua 

indústria, organização ou associações profissionais;  

c) prêmios e reconhecimentos: levar em conta quaisquer prêmios, honrarias ou 

reconhecimentos que o candidato tenha recebido por seu trabalho. 

2. Progressão na carreira:  

a) longevidade e consistência: avaliar a progressão na carreira do candidato e a 

consistência de seu sucesso ao longo do tempo;  

b) avanço: considerar se o candidato alcançou posições de alto nível ou fez avanços 

notáveis em sua carreira. 

3. Inovação e empreendedorismo:  

a) sucesso empresarial: reconhecer ex-alunos que fundaram startups, empresas ou 

empreendimentos de sucesso relacionados à engenharia;  

b) inovação e pesquisa: destacar indivíduos que fizeram contribuições pioneiras para 

inovação, pesquisa ou desenvolvimento de produtos. 

4. Contribuições para a educação e mentoria:  

a) ensino e orientação: reconhecer candidatos que tenham feito contribuições 

significativas para a educação e orientação da próxima geração de engenheiros;  

b) envolvimento acadêmico: considerar seu envolvimento em instituições acadêmicas, 

como palestras, desenvolvimento de currículo ou colaboração em pesquisa. 

5. Engajamento na comunidade e na indústria:  

a) envolvimento na comunidade: avaliar o envolvimento em serviços comunitários, 

filantropia ou programas de divulgação relacionados à engenharia;  

b) impacto na indústria: reconhecer pessoas que tiveram um impacto positivo na 

indústria de engenharia além de sua esfera profissional imediata. 
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6. Responsabilidade ética e social:  

a) conduta ética: considerar o compromisso do candidato com práticas éticas de 

engenharia e responsabilidade social;  

b) preservação ambiental: reconhecer indivíduos que tenham feito contribuições 

significativas para a engenharia sustentável e responsável do ponto de vista ambiental. 

7. Impacto global:  

a) alcance internacional: avaliar candidatos que tenham tido um impacto global por 

meio de seu trabalho, colaborações ou iniciativas;  

b) contribuições interdisciplinares: considerar aqueles que trabalharam em diversas 

disciplinas ou setores para abordar desafios globais. 

8. Engajamento com a Alma mater:  

a) levar em conta o envolvimento dos ex-alunos com a Unicamp depois de formados, 

como participação em associações de ex-alunos, captação de recursos ou defesa da 

instituição. 

9. Qualidades de role model:  

a) história inspiradora: considerar candidatos cujas histórias de vida, realizações ou 

qualidades pessoais inspirem e motivem outras pessoas;  

b) status de role model: reconhecer ex-alunos que sirvam como modelos positivos para 

estudantes atuais e aspirantes a engenheiros. 

10. Impacto além da engenharia:  

a-) avaliar as contribuições para campos ou setores fora da engenharia que tenham 

sido positivamente influenciados por suas habilidades e conhecimentos. 

 

CALENDÁRIO 

Atividades Período 

Definição dos Editais e envio à DEAPE 
26/03/2026 até 

18/05/2026 

Divulgação dos Editais pelas unidades 
A partir de 

04/06/2026 

Recebimento de Inscrições pela Unidade 

As inscrições das candidaturas devem ser feitas por meio do seguinte 

formulário eletrônico: https://forms.gle/jXbKzarEKmPyfikG8 

03/07/2026 até 

02/08/2026 

Definição da comissão julgadora 
03/08/2026 até 

14/08/2026 

Emissão do parecer da comissão julgadora e aprovação pela 

congregação da unidade (ou Ad. referendum) 

17/08/2026 à 

20/09/2026 

Encaminhamento do resultado à DEAPE 
17/08/2026 à 

20/09/2026 
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Divulgação dos resultados pelas unidades 
A partir de 

24/09/2026 

Cerimônia de premiação 

Local: Centro de Convenções da UNICAMP, auditório III 
09/12/2026 

 

 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 27 de maio de 2026. 

 

_____________________________ 
PROFA. DRA. KATIA LUCCHESI 
DIRETORA DA FEM/UNICAMP 

Matrícula 260941 
 

GAG 
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