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INSTRUGAO NORMATIVA CP-PSE/FEM 03/2024

Considerando a Portaria CAPES N2 133, de 10 de julho DE 2023, a Portaria CNPq 1863/2024 de
16 de julho de 2024 e a Instrugcdo Normativa CCPG no 01/2023, que regulamentam o aciumulo
de bolsas de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado concedidas pela CAPES e CNPg no Pais
com atividade remunerada ou outros rendimentos, a Comissdo de Pds-graduacdo em
Planejamento de Sistemas Energéticos da Faculdade de Engenharia Mecanica dispde:

Artigo 1° - Os alunos regulares do Programa de Pds-graduacdo em Planejamento de Sistemas
Energéticos (PSE) que ndo possuem atividade remunerada ou outros rendimentos, apds serem
classificados segundo as regras especificas do Programa, terdo prioridade na distribuicdo das
bolsas.

Artigo 22 - O aluno regular que possui atividade remunerada ou outros rendimentos podera
receber bolsa CAPES ou CNPq do PSE, desde que a respectiva atividade nao exceda 20 horas

semanais.

Paragrafo unico — O aluno regular do PSE devera manifestar interesse no acimulo de bolsa ao
Programa e informar a atividade remunerada ou outro rendimento através de documentos
comprobatdrios em que constem o nimero de horas semanais e o valor recebido, com ciéncia
do Orientador.

Artigo 32 - Apds a alocagdo das bolsas CAPES e CNPq aos alunos regulares, conforme o Artigo
1°, a Comissdo de Bolsas do PSE divulgara aos alunos regulares matriculados o numero de
bolsas de Mestrado e Doutorado disponiveis para acimulo.

Artigo 4° - O periodo de acimulo de bolsas sera no maximo por 6 meses, a partir do més de
alocagdo até o proximo periodo de ingresso de novos alunos a cada semestre.

Paragrafo unico - O aluno regular que ja usufruiu do acimulo de bolsas poderd candidatar-se a
um novo processo classificatério visando outro periodo de acimulo de bolsas.

Artigo 5° - A classificagdo dos interessados nas bolsas em situagdo de acumulo sera definida a
partir da média ponderada das notas atribuidas aos seguintes critérios:

1. Remuneracao total (peso de 40%): terdo prioridade os alunos regulares que tiverem a
remuneragao total menor;

2. Rendimento académico (peso de 40%): serd avaliado a partir da média aritmética da
nota de ingresso e o coeficiente de rendimento normalizado. O coeficiente de
rendimento considerado refere-se ao encontrado no Histdrico Escolar mais recente
retirado da DAC;
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3. Relacdo da atividade remunerada com o trabalho de tese ou dissertacdo do aluno
(peso de 20%): sera comprovada por declaragdo apresentada pelo aluno e assinada

pelo orientador.

Artigo 6° - Casos omissos serdo decididos pela CP-PSE e CPG-FEM quando necessarios.

Aprovada em reunido da CP-PSE realizada em 21/11/2024
Aprovada em reunido da CPG/FEM realizada em 25/11/2024.
Aprovada em reunido da Congrega¢éo/FEM realizada em 16/12/2024.



