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R. Co. 025/2017

ASSUNTO: Procedimentos internos para a realizagdo das avaliagbes do estagio
probatorio docente.

A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA,
em sessado ordinaria realizada no dia 24 de abril de 2017, APROVOU, por
unanimidade, a Resolugao do Cl 005/2017, que aprovou a Normativa Interna FEM
01/2017, que dispbe sobre os procedimentos internos para a realizagdo das
avaliagOes do estagio probatério docente na FEM.

Campinas, 24 de abril de 2017.

dente da Congregacgao
Diretor
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Resolugéo Cl - 005/2017

Assunto: Procedimentos para a realizagdo das avaliagbes do estagio probatério
docente na FEM.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL, em sessao ordinaria realizada no
dia 17 de abril de 2017, APROVOU, por unanimidade, a Normativa Interna FEM
01/2017, que dispde sobre os procedimentos para a realizagdo das avaliagbes do

estagio probatdrio docente na FEM.

UNICAMP/FEM, 17 de abril de 2017.

Prof. Dr. ANTONIO CARLOS BANNWART
Presidente do Conselho Interdepartamental
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Normativa Interna FEM 01/2017.

Em consondncia com a Resolucao GR-34/2014 e Instrucao Normativa DGRH n° 003/2016,

dispbe sobre os procedimentos para a realizacdo das avaliacées do estagio probatdrio
docente na FEM.

1. As avaliagGes especiais de desempenho do periodo probatério serdo realizadas por uma
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD designada por portaria
interna do Diretor da Unidade.

1.1.A composigdo da CEAD sera indicada pela Chefia do Departamento no qual o
docente a ser avaliado estiver lotado, num prazo de 20 (vinte) dias corridos a partir
de sua admissao, observando-se o disposto no Artigo 4° da Resolucao GR-34/2014.

1.2.Na hipétese do Chefe do Departamento ndo fazer parte da CEAD, ele devera indicar
um docente como presidente e justificar sua escolha.

1.3. Nos casos em que a presidéncia da CEAD seja exercida pelo Chefe do
Departamento e haja alteracdo dessa Chefia no decorrer do estagio probatério em
questao, a CEAD sera presidida pelo Chefe que permaneceu designado, por maior
tempo, durante o periodo a ser avaliado.

1.4.No caso de aposentadoria de algum dos membros da CEAD, a Chefia do
Departamento indicara um novo membro num prazo de 10 (dez) dias corridos.

1.5.Outras eventuais alteragées na composicdo da CEAD deverdo ser solicitadas a
Diretoria pela Chefia do Departamento.

1.6.0Os membros da CEAD declararao auséncia de conflito de interesse, preenchendo o

Anexo |, disponivel na Instrucdo Normativa DGRH n® 003/2016.
1.7.0(A) Assistente Técnico de Unidade - ATU providenciara a portaria interna e
registrard a composi¢éao da CEAD no Sistema de Apoio ao Probatério Docente.
2. A Secéao de Apoio Administrativo — SAA providenciara a insercdo do plano de trabalho
no Sistema de Apoio ao Probatério Docente, no periodo de 60 (sessenta) dias corridos
contados a partir da data de admissdao do docente avaliado. Para tanto, sera
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considerado o plano de trabalho e o projeto de pesquisa apresentados pelo docente
avaliado, quando da andlise de sua admissao, aprovados pelo Conselho Departamental
e pela Congregacao/FEM.

3. A fim de subsidiar o trabalho da CEAD para as avaliagdes, o docente avaliado devera
inserir no Sistema de Apoio ao Probatério Docente um arquivo extraido de seu Relatério
de Atividades Docente — RAD e as declaragbes emitidas pelas Coordenagbes dos
cursos de Graduacdo e Poés-Graduagdo, atualizando as informagbes das fontes
originarias (DAC, SIPEX, EXTECAMP, DGRH, etc.) antes da insercdo desses arquivos.

4. A Secédo de Apoio Administrativo — SAA podera inserir no Sistema de Apoio ao
Probatorio Docente os resultados da avaliagdo, porém, sendo permitido apenas ao
presidente da CEAD concluir a etapa da avaliacdo naquele sistema.

5. Esta normativa passa a vigorar para as avaliagfes iniciadas apds sua aprovacao no
Conselho Interdepartamental e na Congregacao/FEM.



FLS N°

PROCESSO N°

RUBRICA

Timbrado,da . R
Unidade/O rgéo DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE

Os docentes abaixo relacionados, membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho - CEAD,
designados através da Portaria Interna n© / pelo(a) Senhor(a) Diretor(a) do(a) Unidade/Orgdo
(por extenso) da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP para avaliarem o(a) Professor(a)
Cargo/Funcao (por extenso) NOME (utilizar o campo “Nome extenso sem abreviaturas” em letra mailscula)
durante o cumprimento do estagio probatério e declaram que nao se encontram em nenhuma das

situagdes a seguir enumeradas em relagdo ao docente avaliado:

I. Vinculos familiares: conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ocorrendo o mesmo para quem for ou tiver sido enteado, conjuge ou companheiro;

II. Supervisor enquanto aluno bolsista ou estagiario;

ITI. Orientador de TCC (ex-aluno ou atual);

IV. Orientador ou co-orientador de mestrado/doutorado, ou de iniciagdo cientifica (ex-aluno ou atual);

V. Supervisor de pds-doutorado (ex ou atual);

VI. Colaborador regular em atividades de pesquisa e publicacdes nos ultimos 05 (cinco) anos, como a coautoria
de 02 (dois) ou mais artigos cientificos ou capitulo de livro publicado ou 02 (dois) ou mais resumos de
trabalho cientifico apresentados em congresso;

VII. Integrantes do mesmo grupo de pesquisa na Universidade nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII. Manutengdo de relagdes comerciais entre membro da comissao e candidato;
IX. Convivio no ambiente de trabalho ou fora dele, com o estabelecimento de relacionamento pessoal relevante;
X. Existéncia de qualquer situacdo que possa caracterizar conflito de interesses que impeca minha participagdo
como membro da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho;
XI. Em periodo de estagio probatdrio;
XII. Admitido na Parte Especial, admitido em carater emergencial, comissionado, bolsista ou voluntario;
XIII. Cedido para outro 6rgao publico.

MEMBROS DA CEAD ASSINATURA

Presidente ou

1 | matricula | NOME Cargo/Funcgédo Presidente
indicado

2 | matricula | NOME Cargo/Fungao Membro

3 | matricula | NOME Cargo/Funcdo Membro

4 | matricula | NOME Cargo/Funcgédo Membro

5 | matricula | NOME Cargo/Funcgédo Membro

Campinas, de de

NOME DO(A) DIRETOR(A) DA UNIDADE/ORGAO

[assinatura, carimbo e data]



