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R. Co. 193/2016

ASSUNTO: Regimento Interno do LabEDin — Laboratério de Ensaios Dinémicos
da FEM.

A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA,
em sessao ordinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2016, APROVOU, por
unanimidade, a Resolugao Cl n° 021/2016 — Proposta de alteragao do Regimento
Interno do LabEDin — Laboratério de Ensaios Dinamicos da FEM.

Campinas, 12 de dezembro de 2016.

ente da Congregacao
Diretor
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Resolugao Cl - 021/2016
Assunto: Regimento Interno do LabEDin — Laboratério de Ensaios Dindmicos da
FEM.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL, em sessao realizada no dia 28 de
novembro de 2016, APROVOU, por unanimidade, a proposta de alteracdo do
Regimento Interno do LabEDin - Laboratério de Ensaios Dinadmicos da FEM,

conforme texto anexo.

UNICAMP/FEM, 28 de novembro de 2016.

Prof. Dlr{ ‘A_NTOI\"IIO CARLOS BANNWART
. \ f
Presidente/do Conselho Interdepartamental
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REGIMENTO INTERNO DO LABEDIN - LABORAIORIO DE ENSAIOS
DINAMICOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

Atualizado em novembro de 2016.

Da estrutura de ensaios dindamicos do extinto CT - Centro de Tecnologia da UNICAMP,
foi constituido o LabEDin - Laboratorio de Ensaios Dindmicos, que teve inicialmente o
regime de cogestdo da FEC - Faculdade de Engenharia Civil e da FEM — Faculdade de
Engenharia Mecdnica, para posteriormente passar a ser de gestdo exclusiva da FEM.

Artigo 1° - O LabEDin € um laboratdrio supra departamental vinculado a Coordenacdo de
Pesquisa e Extensao da FEM.

§1° - A Direcdo serd exercida pela Comissao de Pesquisa e Extensao.

§2° - A Gestdo Executiva serd exercida pelo Coordenador Associado da Comissdo de
Pesquisa e Extensao da FEM.

I - O Gestor Executivo do LabEDin devera apresentar a Comissao de Pesquisa e Extensao,
no minimo duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando, convocado pelo
Coordenador de Pesquisa e Extensdo da FEM ou por metade ou mais dos membros da
Comissao de Pesquisa e Extensdo da FEM, um relatério de atividades e financeiro
correspondente ao periodo transcorrido desde o relatdrio anterior.

a. A convocagdo para as reunides extraordinarias da Comissdo de Pesquisa e Extensao
deverd ser efetuada em no mdximo 5 (cinco) dias dteis decorridos apds
apresentacdo da solicitacao formal e vdlida de realizacdo da mesma.

b. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples e na presenca de pelo menos
metade mais um dos membros da Comissdo de Pesquisa e Extensdo da FEM e
caberd ao presidente da Comissdo apenas o voto de qualidade.

IT - O Gestor Executivo terd, entre outras, a atribuicdo de analisar e decidir pela
aprovacdo das solicitacdes de servigos (internos e externos), organizar a agenda de
atividades, zelar pela preservagdo, atualizacdo e expansdo do patrimoénio do LabEDin e
propor a Comissao de Pesquisa e Extensdo da FEM acgdes estratégicas. Além disso,
indicard um dos funcionérios do LabEDin para coordenar o laboratério.

IIT - No final de cada gestdao, o Gestor Executivo devera apresentar ao CI da FEM um
relatdrio circunstanciado das atividades do laboratério. O conjunto dos relatérios devera
constituir um arquivo que possibilite, a qualquer momento, uma andlise
consubstanciada da evolucdo do laboratério, no que diz respeito a atividades de
pesquisa, ensino e prestacdo de servicos a comunidade. O relatério deverd conter o
demonstrativo financeiro do periodo.

IV - Os relatérios de atividades e financeiros poderdo ser submetidos, por solicitagdo do
CI, a avaliacdo “ad-hoc” de consultores externos a FEM/UNICAMP.

V - O Coordenador da Pesquisa e Extensdo deverd informar regularmente ao CI sobre as
atividades do LabEDin.
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Artigo 2° - A Missdo primordial do laboratdrio € a de realizar ensaios e servi¢os de sua
competéncia para dar suporte a atividades de pesquisas, diditicas e de extensdo
realizadas na UNICAMP.

§1° - Colaborar na realizacdo de testes, medi¢cdes e confeccdo de dispositivos
relacionados com o desenvolvimento de teses e dissertacoes.

§2° - Prestar apoio a projetos de pesquisa, prestacdo de servicos e atividades de
extensao.

§3° - Possibilitar a realizacido de aulas de demonstracdo ou laboratérios didaticos da sua
area de atuacdo, quando solicitado.

§4° - Prestar apoio, quando compativel com os seus recursos, as atividades
extracurriculares, trabalhos de IC e TG, dos alunos de graduacdo da FEM.

§5° - Apoiar o avanco tecnolégico desenvolvendo projetos, produtos e processos,
realizando testes e estudos e promovendo a transferéncia de tecnologia.

§6° - Realizar treinamentos, certificacdes e participar da elaboracdo de normas técnicas,
quando cabivel.

§7° - Abrigar ou participar de projetos de pesquisa conduzidos por pesquisadores da
UNICAMP, quando cabivel.

Artigo 3° - Os recursos oriundos de projetos de pesquisa vinculados ao LabEDin serao
geridos pelos respectivos executores. Se existir reserva técnica, ela devera ser utilizada
em acordo com o Gestor Executivo.

Artigo 4° - Havendo ociosidade de espaco, equipamentos e recursos humanos, o
LabEDin podera realizar servigos para interessados externos a UNICAMP. A realizacdo
desses servicos deverd atender ao interesse do desenvolvimento cientifico e/ou
tecnoldgico e acarretard para os solicitantes, valores compativeis com os do mercado.

Artigo 5° - Os recursos extraor¢amentarios auferidos com a realizacao de servicos serdo
creditados em conta especifica gerida pela FUNCAMP, e terdo como destino prioritario
a manuten¢do e melhoria da infraestrutura do laboratério e a subven¢do de despesas
associadas a realizac@o das suas atividades.

Artigo 6° - Em caso de conflito entre atividades, as pesquisas terdo, em principio,
prioridade de equipamento, espaco e apoio humano quando confrontadas com testes
solicitados por entidades externas a UNICAMP, cabendo ao Gestor Executivo em
exercicio a prerrogativa de estabelecer prioridades especificas a cada caso.

Artigo 7° - Este regimento poderd ser alterado mediante proposta aprovada pelo
Conselho Interdepartamental e Congregacao da FEM.

Artigo 8° - Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao.
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