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FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

UNICAMP Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

R. Co. 003/2012

ASSUNTO: Regimento Interno da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos — CSARH/FEM.

INTERESSADO: Faculdade de Engenharia Mecanica/CSARH

A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA, em sess&o
ordindria realizada no dia 12 de Margo de 2012, HOMOLOGOU, por unanimidade, o

Regimento Interno da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos -
CSARH/FEM, em anexo.

Campinas, 12 de Marco de 2012
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FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHENTO DE RECURSOS
HUMANOS - CSARH DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA DA UNICAMP

CAPITULO |
FINALIDADE

Este regimento disciplina a organizacao e o funcionamento da Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH/FEM, 6rgéo subordinado a
Camara de Recursos Humanos — CRH, em atendimento ao artigo 21 da Deliberagao
CAD-A-4/2010.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 — A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos —
CSARH/FEM sera composta por 07 (sete) membros, sendo 06 (seis) membros eleitos
entre seus pares (conforme descrito abaixo) e 01 (um) membro indicado pela Diregao,
sendo este do Recursos Humanos da FEM.

- 02 (dois) membros —Profissional para Assuntos Administrativos

- 02 (dois) membros —Profissional de Apoio Técnico de Servigos

- 02 (dois) membros — Profissional de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao
- 01 (um) membro do RH/FEM indicado pela diretoria

Paragrafo Gnico — Os membros da CSA serao escolhidos por eleicao direta, com
excecdo do membro indicado pela Diretoria FEM.

Artigo 2% — O Presidente da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH) sera indicado pelo Diretor, dentre os membros da comissao
recém-composta. A indicagado sera realizada apos ouvir os funcionarios eleitos, na
primeira reunido da CSARH.

Paragrafo Unico - Ao Presidente cabe somente o voto de desempate.

Artigo 32 — Os membros da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos — CSARH/FEM terdao o mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 4° — Perdera o mandato o membro da CSA que, sem causa justificada por
escrito e aprovada pela CSA, faltar durante o ano, a duas sessdes consecutivas ou
trés intercaladas, sejam elas sessées ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo 1° — Qualquer vacancia durante o0 mandato do representante sera realizada
um processo de eleicdo do cargo vago para mandato complementar.




Artigo 5° — A primeira reuniao da CSA imediatamente apds sua posse, terd a
participacdo dos membros da anterior, para continuidade e repasse dos trabalhos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Artigo 6° — A Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos —
CSARH é instancia assessora da Direcdo da Unidade na implementacéo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao (PAEPE) e instancia da
Camara de Recursos Humanos da Universidade.

Compete:

| — Coordenar, orientar e supervisionar 0$ procedimentos estabelecidos nas
Deliberacdes que tratam da carreira PAEPE dentro da Unidade;

Il — Coordenar a realizacdo do processo de avaliagdo de desempenho na Faculdade
de Engenharia Mecanica, responsabilizando-se pela ampla divulgacao das normas €
procedimentos;

Il — Acompanhar o sistema avaliatério dos funcionarios e definir, em conjunto com a
Direcdo da Faculdade:

a) Os indicadores de desempenho;

b) Pressupostos, critérios, instrumentos e fases da avaliag&o;

c) O sistema de conceitos de avaliagdo, as conseqiéncias de sua atribuicdo ao
funcionério e a sequéncia de agdes decorrentes e recomendaveis;

d) Sugerir & Direcado da Unidade plano de acdo para o desenvolvimento técnico e
profissional dos funcionarios;

e) Emitir parecer quando houver alteracdo no ambito da carreira do funcionario e no
ambito das designagdes, dos cargos comissionados;

f) Servir como primeira instancia de recurso e tomada de decisbes interna para
questdes relativas processo de avaliagdo do funcionario. E quando o recurso nao for
solucionado no ambito da unidade a CSARH deve encaminha-los para a Camara de
Recursos Humanos da Universidade;

g) Analisar, a pedido da Direcao, mudancas de organograma, criacdo e extingdo de
érgdos ou cargos, encaminhando-as por intermédio da Direcdo as instancias
superiores da Unidade;

h) Acompanhar, na Unidade, remanejamento de funcionarios, processos de promogao
vertical e de transferéncias de funcionarios;

i) Tomar ciéncia das propostas de solicitacéo de reposicéo de funcionarios a serem
encaminhadas as instancias superiores da Universidade;

j) Acompanhar as avaliagoes do estagio probatorio dos ingressantes.




No exercicio de suas competéncias a Comisséo Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos — CSARH podera constituir comissées ou grupos de trabalhos
transitorios, que poderdo realizar estudos, analises e apresentacao de propostas de
diversos assuntos a serem deliberados pela Diregéo da Unidade e CRH.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7¢ — A Comisséo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos —
CSARH realizara reunides semestrais e ordinarias e sempre que houver assuntos a
serem deliberados fara reunides extraordinarias.

Devera ser elaborado um calendério anual onde constarao:
1- as datas das reunioes;

2- a data limite para inclusdo de assuntos na pauta;

3- a data de entrega da pauta aos membros.

Os assuntos constantes da pauta da Comiss&o Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos — CSARH poderdo ser deliberados com a presenca da maioria
simples dos seus membros.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Artigo 82 — A Comissdo de Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH
manifesta a sua vontade mediante:

[ — Deliberagdo;
[1 — Recomendagao;
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOLS FINAIS

Artigo 9° — Este Regimento entrara em vigor, apds a apreciagdo da Congregagao
da Faculdade de Engenharia Mecanica e da Camara de Recursos Humanos da
Universidade.




