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Deliberagdo n° 127/2025 - CONGREGAGAO/FEM

Assunto: Regimento Interno da Comisséao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
da FEM (CSARH/FEM).

A Congregacdo da Faculdade de Engenharia Mecanica da UNICAMP, na 22 sesséo
extraordinaria de 2025, realizada em 26/05/2025, aprovou, por unanimidade, o Parecer n° 001/2025 -
CSARH/FEM, referente a reviséo do Regimento Interno da Comissao Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos da FEM (CSARH/FEM).

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’, 26 de maio de 2025.

PROF. DR. ARNALDO WALTER
Diretor da FEM/UNICAMP
Presidente da Congregacao
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS — CSARH DA FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA DA UNICAMP

CAPITULO |

FINALIDADE
Este regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH/FEM, 6rgdo subordinado a Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF, em atendimento ao artigo 20 da Deliberacdo CONSU-A-
24/2013.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 1° — A Comissédo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH/FEM sera
composta por 07 (sete) membros, sendo 06 (seis) membros eleitos entre seus pares (conforme
descrito abaixo) e 01 (um) membro indicado pela Direcdo, sendo este do Recursos Humanos da
FEM.

- 02 (dois) membros dos servidores que atuam nas areas administrativas;
- 02 (dois) membros dos servidores que atuam nas areas técnicas;

- 02 (dois) membros dos servidores que atuam na area de informatica;

- 01 (um) membro do RH/FEM indicado pela diretoria.

Paragrafo Unico - Os membros da CSARH/FEM serdo escolhidos por eleigdo direta, com exce¢éo do

membro indicado pela Diretoria FEM.

Artigo 2° — O Presidente da CSARH/FEM sera indicado pelo Diretor, dentre os membros da
comissdo recém-composta ou, alternativamente, pela propria Comissdo, mediante consenso da
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Ao Presidente cabe somente o voto de desempate.
Artigo 3° — Os membros da CSARH/FEM terdo o mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 4° — Perderd o mandato o0 membro que, sem causa justificada por escrito e aprovada pela

CSARH/FEM, faltar durante o ano a duas sessfes consecutivas ou trés intercaladas.

Paragrafo 1° - No caso de qualquer vacéncia durante o mandato do representante, sera realizado um

processo de eleicdo da representacdo vaga para mandato complementar.
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Artigo 5° — A primeira reunido da CSARH/FEM, realizada imediatamente apds a posse, contara com
a participacdo dos membros da gestdo anterior, com o objetivo de assegurar a continuidade e a
transigdo dos trabalhos, caso necessario.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO
Artigo 6° — A CSARH/FEM ¢ instancia assessora da Direcao da Unidade e 6rgdos da Universidade.

§1° - Compete a CSARH/FEM propor politicas e agbes relativas aos recursos humanos,
acompanhando seu desenvolvimento em conjunto com as Chefias e a Direcdo da FEM, conforme

atribuicbes embasadas nas normativas em vigor e em conformidade com as diretrizes da CIDF.

§2° - No exercicio de suas competéncias a CSARH/FEM podera constituir comissées ou grupos de
trabalhos transitérios, que poderdo realizar estudos, andlises e apresentacdo de propostas de
diversos assuntos a serem deliberados pela Direcdo da Unidade e CIDF.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7° — A CSARH/FEM realizara reunies sempre que houver assuntos a serem deliberados.
Os assuntos constantes da pauta poderdo ser deliberados com a presen¢a da maioria simples dos

seus membros.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Artigo 8° — A CSARH/FEM manifesta a sua vontade mediante:

|  — Parecer;

Il — Recomendacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9° — Este Regimento entrard em vigor, apos a apreciacdo da Congregacao da Faculdade de

Engenharia Mecénica e da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios da Universidade.
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