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Quem somos

Aldo Gomes Santos Lucilia Vilela de Melo Fabiana Yoshinaga
aldo47@unicamp.br lvmelo@unicamp.br fabianay@unicamp.br
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Ementa

Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo; DSTR

Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; DSTR

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos; DSTR

Nocoes sobre as legislacoes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho; DSTR
Nocoes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicoes de trabalho e da
exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao; DSO

Nocoes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; DSO
Prevencao e combate ao assedio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho; DSO

Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicoes da Comissao; CIPA
Utilizacao dos aplicativos internos da universidade; CECOM/GEORREFERENCIAMENTO

Nocoes sobre comunicacao e organizacao de eventos. CIPA



Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao
gxercicio das atribuicoes da Comissao

- CIPAe NR 05
- A CIPA Central e as Cipas Setoriais

- O papel do membro da CIPA

- Organizacao das atividades essenciais dos membros da CIPA

- Documentos importantes




CIPA e NR 05
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A GIPA UNIGAMP

Norma Regulamentadora 5, NR-05
Portaria MTb n°3.214 de 08/06/1978, atualizada

pela Portaria MTP n°4.219 de 20/12/22
Estabelece os parametros e os requisitos da

Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

Dispde sobre a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio - Cipa da Universidade

Estadual de Campinas e a politica de valorizacao
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de

Assédio - CIPA

do trabalho do cipeiro

Portaria GR-084/2001, de 23/10/2001
Dispde sobre medidas a serem adotadas para
Impedir criadouros do mosquito da Dengue

Portaria GR-108/1983, de 19/04/1983 Resolucao GR-001/2024 de 04/01/2024

Cria Comissoes Internas de Prevencao de Dispbe sobre as eleigoes e indicagbes dos membros das Comissdes
Acidentes (CIPAs) Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA da Universidade



NOrma
Regulamentadora
NROS

SUMARIO
5.1 Objetivo
5.2 Campo de aplicacao

5.3 Atribuicdes

5.4 Constituicao e estruturacao

5.5 Processo eleitoral

5.6 Funcionamento

5.7 Treinamento

5.8 CIPA das organizacdes contratadas para prestacao de servicos
5.9 Disposicoes finais

Anexo | - CIPA da Industria da Construcao



NOrma
Regulamentadora
NROS

OBJETIVO:

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocao da saude do

trabalhador.



NOrma
Regulamentadora
NROS

5.2 CAMPO DE APLICACAO

5.2.1 As organizacoes e os orgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como
os orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e
manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacoes

juridicas de trabalho.



ATRIBUICOES

5.3.1 A CIPA tem por atribuicao:

a) acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos bem como a

adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada
a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em

Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar situacdes que

possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;




d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em

seguranca e saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a

seguranca e saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos
da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucao dos problemas

identificados;

g) requisitar a organizacao as informacoes sobre questoes relacionadas a seguranca e

saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacoes de Acidente de Trabalho - CAT

emitidas pela organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacoes pessoais;



h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condicoes ou
situacoes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adocao

das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela

CIPA; e

j) incluir temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras

formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.




5.3.2 Cabe a organizacao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicbes, garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas

constantes no plano de trabalho;
b) permitir a colaboracao dos trabalhadores nas acdes da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacoes relacionadas as suas

atribuicoes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao
situacoes de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condicOes de

trabalho.




5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunioes; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacao e ao SESMT, quando houver,

as decisoes da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos

eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as seguintes

atribuicOes de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos

propostos sejam alcancados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.



5.4 CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro |

desta NR, ressalvadas as disposicoes para setores econdmicos especificos.

(...)

5.4.5 A organizacao designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os

representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os titulares o vice-presidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma

reeleicao.




5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serao empossados no primeiro dia util

apos o termino do mandato anterior.

(...)

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo

de direcao da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu

mandato.




5.6 FUNCIONAMENTO

56.1 A CIPA tera reunidoes ordinarias mensais, de acordo com o calendario

preestabelecido.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas na organizacao, preferencialmente

de forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma remota.
5.6.4 As reunioes extraordinarias devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacao de uma das representacoes.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar

a mais de quatro reunioes ordinarias sem justificativa.




5.7 TREINAMENTO

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5

e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusao do curso

pode ser aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.
5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de

ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.




A CIPA Central e as
Cipas Setorialis




Portaria GR-108/1983, de 19/04/1983

Artigo 1° - Ficam criadas Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPASs)
nos campi de Campinas, Limeira e Piracicaba da Universidade Estadual de
Campinas, com a finalidade de dar cumprimento as disposicoes contidas na

Norma Regulamentadora 5 (NR-5) da Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do

Ministro do Trabalho.




Resolucao GR-001/2024 de 04/01/2024

Artigo 5° - Considerando o numero de servidores da UNICAMP e observando os critérios
da NR-5, da Portaria 3.214 de 8-6-7/8 atualizada pela Portaria 422 de 8-10-21 do
Ministério do Trabalho, o Campus de Limeira elegera 04 representantes titulares e 03
suplentes, o Campus de Piracicaba elegera 03 representantes titulares e 02 suplentes e

o Campus de Campinas elegera 62 representantes titulares e 53 suplentes.

e O Artigo 62 define como sao distribuidos os membros da CIPA nas unidades

eleitorais da universidade.

® O numero de indicados também segue o Artigo 69

Eleitos = 127 membros, sendo 69 titulares e 58 suplentes Total = 254
membros da CIPA

Indicados = 127 membros, sendo 69 titulares e 58 suplentes




Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

Artigo 1° — A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assedio — Cipa da
Unicamp tem por objetivo a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e promocao da saude do trabalhador e seguira as disposicoes

da Norma Regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico — A Cipa esta diretamente subordinada ao Gabinete do Reitor.




Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

Artigo 2° — A Cipa € composta por uma Cipa Central e 09 (nove) Cipa’s Setorialis,

sendo elas:
= 0
CAISM FEA 1B
COTIL, abrangendo FT e FCA FOP IFGW
FCM HC 1Q
8 /
Artigo 4°

§ 12 — Os presidentes das Cipa’s Setoriais desempenharao suas atribuicdes de acordo

com o plano de trabalho anual estabelecido pela Cipa Central.




Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

Artigo 5° — Ficam assegurados os seguintes beneficios aos membros titulares eleitos e

iIndicados, que estejam atuando na Cipa:

|. Participacao no custeio do vale-refeicao correspondente a 1% (um por cento) do total

percebido mensalmente, a ser descontado da folha de pagamento;

ll. Isencao de cobranca do cafée da manha nos restaurantes universitarios;

lll. Isencao de cobranca de transporte fretado para os cipeiros devidamente cadastrados

no Sistema de Transporte Fretado da Universidade e conforme a disponibilidade de

vagas.



O papel do membro
da CIPA




Atribuicoes da CIPA - NROb

Propor ao SESMT a

analise das situacoes de
trabalho e interrupcao de
atividades

Risco
iminente

Verificar o ambiente e as

condicoes de trabalho

Requisitar
informacoes de SST

e CAT

Acidentes e
doencas de
trabalho Acompanhar analise
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Acompanhar a
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doencas do trabalho,
propondo correcoes

Plano de trabalho para acao

preventiva em SST

Promover a SIPAT

Acoes de
orientacao e
conscientizacao

Participar no
desenvolvimento

de programas
para SST

Incluir nas atividades
prevencao e combate

ao assédio




Portaria GR-084/2001, de 23/10/2001

Artigo 2° Ficam designados como responsaveis pelo controle da eliminacao e

criadouros nas unidades os seus respectivos diretores-coordenadores;

Artigo 3° - Ficam desde ja designados para o trabalho de rastreamento dos ambientes
interno e externo das unidades os servidores pertencentes a Cipa, Seesmet, Cecom e

Prefeitura do Campus que, para tanto, deverao receber treinamento adequado;




Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

Artigo 4° —
§ 2° - As CIPA's Setoriais tém como atribuicoes:

I- Identificar os riscos do processo de trabalho no inventario de riscos da unidade,

elaborar o mapa de riscos com a participacao do maior numero de trabalhadores, com

assessoria da CIPA Central.

ll- Elaborar plano de trabalho da unidade que possibilite a acao preventiva na solucao
de problemas de seguranca e saude no trabalho em consonancia com o plano de
trabalho da CIPA Central.



Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

lll- Participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao

necessarias, bem como da avaliacao das prioridades de acao nos locais de trabalho.

I\V- Realizar periodicamente verificacoes nos ambientes e condicoes de trabalho visando

a identificacao de situacoes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores.

. Realizar avaliacao do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e

discutir as situacoes de risco que foram identificadas.



Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

VB Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas & seguranca e saude no trabalho,

em parceria com a CIPA Central.

- Participar das discussoes promovidas pelo empregadora para avaliar os impactos

de alteracoes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude

dos trabalhadores.

VIlI- Colaborar no desenvolvimento e implementacao do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) conforme Norma Regulamentadora N° 1, atualizada na Portaria MTP

n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 e outros programas relacionados a seguranca

saude do trabalho.



Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

P& Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como

clausulas de acordos e convencgoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude

do trabalho.

X- Participar, em conjunto com a CIPA Central, da analise das causas das doencas e

acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos problemas identificados.

Xl- Participar, anualmente, em conjunto com a CIPA Central da Semana Interna de

Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.



Deliberacao Consu A-17/2024 de 06/08/2024

XllI- Realizar reunides, quando necessario, € encaminhar digitalmente, a CIPA Central

atas aprovadas e relatorios produzidos, para fins de registro e arquivo.

§ 3° — Os Iintegrantes das Cipa's Setoriais participarao concomitantemente das

atividades da Cipa Central.




Dicas

Posso? Como agir nessa situacao

Entrar em contato com a DSTR e com a CIPA Central, explique a
Embargar uma obra situacao. Juntamente com a CIPA Central vocé sugerir ao DSTR,
que fara a analise e tomara as atitudes necessarias

Procure ser cortés, procure o responsavel pelo local e explique
a situacao com calma. Caso nao encontre abertura, entre em
contato com a CIPA Central

Interpelar as pessoas de forma rispida
diante de uma situacao inesperada

Convide a pessoa para conversar em um local seguro e

Expor ou nao dar atencao para quem mantenha sigilo sobre tudo o que for conversado. Ofereca
me procura solicitando ajuda em acolhimento, nao faca julgamentos, e indique os servicos
casos de assedio oferecidos pela universidade. A CIPA Central dispde de uma sala

para acolhimento, use sempre que necessario.

Converse educadamente, expondo a situacao. Se a pessoa nao
mostrar abertura, mantenha a calma e entre em contato com a
CIPA Central

Exigir que a direcao ou alguém tome
uma atitude




Organizacao das
atividades essenciais

dos membros da
CIPA




Atividades dos membros da CIPA:

Participar do curso de capacitacao;

Participar das reunioes ordinarias e extraordinarias;

Participar da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;
Participar de outros eventos/atividades promovidos pela CIPA;

Elaborar/revisar o mapa de riscos com a participacao do maior nimero de
trabalhadores, com assessoria da CIPA Central e DSTR;

Realizar periodicamente verificacoes nos ambientes e condicdes de trabalho;
Comunicar a CIPA Central e solicitar ao DSTR/DSO, a andlise das condicdes ou situacoes
de trabalho com risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;
Participar da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucao dos problemas identificados;

Realizar vistorias da Dengue a cada duas semanas, ou em menor tempo, conforme o
periodo intenso de chuvas;

Enviar regularmente a CIPA Central, com cdpia para a sua chefia imediata e/ou diretor
da unidade, um breve relatorio das atividades desenvolvidas.




Tarefa de avaliacao do curso:

Se reunir com os cipeiros da sua unidade e estabelecer um cronograma contendo:

e vistorias da dengue;
® vistoria dos ambientes e condicdes de trabalho;
e eclaboracao/revisao dos mapas de risco;

® organizacao de pelo menos 1 evento para ser realizado na sua unidade.

Prazo de entrega: 10 dias.




Documentos
Importantes




Documentos Importantes

Cronograma
[z¢> Plano de trabalho (setoriais)

[ 2 Atas de reunides

& Formulario de percepgao de riscos

Mapa de riscos
@ Formulario de verificagao das condicoes de trabalho

[ 2> Relatorios: verificagdes da dengue, verificagao das condicdes de
trabalho, investigacao de acidentes



Nocoes sobre
comunicacao e
organizacao de eventos




Nocoes sobre comunicacao e organizacao de eventos

Quando falamos em comunicacao na CIPA, podemos pensar em diversos

aspectos:

- Comunicacao entre os membros da CIPA de uma mesma Unidade

@ o2

- Comunicacao com a sua comunidade ;00 M

A

- Comunicacao com o Diretor da sua Unidade

- Comunicacao com a CIPA central



Comunicacao entre oS

membros da GIPA

criar uma conta Google para a CIPA da sua Unidade (ex. cipaig@unicamp.br);

criar uma lista de email com os membros cipeiros da sua unidade;

utilizar os Aplicativos Google (Drive, Agenda, Formularios, Docs, Planilhas, ..);

opcional: criar um grupo no WhatsApp.


mailto:cipaiq@unicamp.br

Comunicacao entre oS

membros da GIPA
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Comunicacao com a sua
Unidade

- utilizar o email CIPA da sua Unidade para enviar os comunicados das acoes e

eventos promovidos;
- publicar as acOes em cartazes/folders digitais;

- comunicacao verbal com os colegas de trabalho (informacodes sobre

seguranca, eventos, etc.)



Comunicagao com o

Diretor da sua Unidade

- Reunides/conversas com a direcao da sua Unidade (informe sobre o
planejamento e o cronograma que desejam cumprir; se ofereca para participar

do acompanhamento do PGR,; etc.);

- envie relatorios das atividades que realizou (sempre que possivel, com fotos

do antes e depois, e com copia para a CIPA Central);

- elaborar oficios para formalizacao.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
' COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
CIPA - 1Q UNICAMP

Instituto
_de Quimica)

Campinas, 21 de agosto de 2024.

OF. CIPA1Q n2 02/2024
Ilmo. Sr. Diretor do Instituto de Quimica

Prof. Dr. Claudio Francisco Tormena

Prezado Diretor,

A CIPA setorial do Instituto de Quimica gostaria de apresentar o projeto de “Ginastica

Laboral do 1Q”".

O objetivo deste projeto é melhorar a qualidade de vida dos servidores do Instituto de
Quimica da Unicamp através da promocdo da saude, estimular a pratica de atividade fisica,

diminuir as faltas ao trabalho e incidéncias de doengas ocupacionais, além de promover a



Comunicacao com a GIPA

Gentral

- Presidente
Aldo Gomes Santos (aldo47@unicamp.br) - Ramal 17532

- Vice-presidente

Sera eleito dia 12/12 (prescipa@unicamp.br)

- Secretaria

Adriana Nogueira Agostinho (seccipa@unicamp.br) - 17829

- Acoes Educacionais

Fabiana Yoshinaga (cipa@unicamp.br) - Ramal 17984
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Comunicacao com a GIPA

Gentral
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Comunicacao com a GIPA

Gentral

Importante: Justificativas de auséncia em reunizo

somente por e-mail

seccipa@unicamp.br

- anexar comprovante (declaracao meédica, atestado medico, servigo militar ou eleitoral,
atuacao como jurado, atestado de obito, nascimento ou casamento, vestibular, doacao de
sangue)

- Justificar em até 10 dias corridos


mailto:seccipa@unicamp.br

Nocoes sobre comunicacao e organizacao de eventos

Eventos:

- SIPAT Unicamp, Forum CIPA, Atividades Formativas, Atividades de

promocao da saude, palestras, cursos e treinamentos;

- SIPAT nas setoriais;

- Acoes nas Unidades, campanhas.
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3. CIPA 2024/2025 Para compartilhar com ...
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B Como organizar uma SIPAT na sua unidade.pdf 12 de out. de 2024 eu 60 KB
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Lista de palestrantes e atividades |
Nome Entidade Atividade Tema Contato |
Aline Dalmolin CIPAIQ Atividade Pratica ~ |Ginastica Laboral afdal@unicamp.br
& Ana Luacia Carletd CECOM - UNICAMP Palestra v |Descomplicando a alimentacdo saudavel carletti@unicamp.br
Ana Luiza de Castro Lopes FEF Unicamp Atividade Pratica ~ |Respirar para (sobre)jviver al153571@dac.unicamp.br /31 71716143
Celso Matias dos Santos Bombeiro Palestra ~ |Intervencdo Emergencial R3pida: Engasgamento, Parada Cardiaca e Hemorragia |19 892233575
¢  Coral “Ziper na boca” Unicamp Atividade Cultural ¥ |Coral “Ziper na boca” coral@unicamp.br
10 Daiane Gomes da Costa Baumgartner [FUNCAMP Palestra ~ |Assédio moral e sexual: o que € e como evitar ariane.inacioc@funcamp.unicamp.br
Daniela de Almeida Martins DSO - UNICAMP Palestra ~ |Primeiros Cuidados Psicoldgicos no Trabalho danimart@unicamp.br
Daniele Rafael Junqueira Mentoria Palestra ~ |Comunica¢io n3o viclenta daniele.junqueira.rafael@gmail.com
2 Fidelis Ranali Neto PART / DSO - UNICAMP Palestra ~ |Sadde mental e reinsercdo no trabalho fneto@unicamp.br
4 Glaucia R. G. Benute Centro Universitario S3o Camilo Palestra « |Acessibilidade e inclusdo no mercado de trabalho psicologia@saccamilo-sp.br
5 |Isabella Pellegrini FEF Unicamp Palestra ~ |Atividade fisica e saude i061557@dac.unicamp.br
Jamiro da Silva Wanderiey FCM - UNICAMP Palestra * |Como manter 3 saude mental jamiro@unicamp.br
Karen Batista CECOM Unicamp Palestra v |Saude mental e trabalho karenb@unicamp.br
8 Luiz Carlos de Miranda Junior FT Unicamp Palestra ~ | Aevolucdo da saude e seguranca do trabalho no Brasil luiz_miranda_jr@hotmail.com
% Ricardo Badan CECOM Atividade Pratica ~ |[Alongamento rsanches@unicamp.br
20 |Rogério Terra CECOM UNICAMP Atividade Pratica ~ [Automassagem rterra@unicamp.br
21 Sergio de Lucca FCM - UNICAMP Palestra v |Transtornos mentais relacionados ao trabalho slucca@unicamp.br
Tiago Scares Rocha CIPA IB Atividade Pratica ~ |Yoga 19 998285552
Victor/Eryka Neon Comercial Produtos Quimicos| Palestra v |Seguranca para Produtos Quimicos: Boas praticas e seguranca no laboratorio eryka@neoncomercial.com.br
24 Vivian Silva FEF Unicamp Atividade Pratica ~ |Ginastica Laboral -

<




Organizacao de eventos

definir em reuniao com os cipeiros da sua unidade as acoes e eventos que
pretendem desenvolver;

pensar em datas/local/tema/palestrantes;

fazer uma programacao inicial e conversar com a Direcao da sua Unidade;
crie um check-list, nomeando um responsavel para cada atividade e prazo
para entrega,

faca divulgacao na sua unidade (e-mails, site, cartazes, conversas com
colegas e chefias...)

convide a Cipa Central! Queremos prestigiar o seu evento!



Como organizar uma SIPAT na sua unidade

Organizar uma SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho) é uma tarefa que exige
planejamento e atenc¢do aos detalhes para garantir que o evento seja eficaz e atenda aos objetivos de
promover a seguranga e a saude no trabalho. Aqui esta um guia passo a passo para te ajudar:

1. Planejamento Inicial

e Envolva a Alta Direcdo: A participagao e o apoio da alta gestdo sdao importantes para o sucesso
da SIPAT. Recomendamos iniciar a proposta de realizagdo de uma SIPAT na sua unidade com uma

reunidao com a Diretoria da sua unidade para alinhar a visao da CIPA com a visao da gestdo e
necessidade da sua unidade.

e Forme uma Comissdo: Crie uma comissao organizadora que inclua representantes de diferentes
areas da empresa. Isso ajuda a garantir que todas as perspectivas sejam consideradas. Essa
comissao pode ser constituida por todos os cipeiros da sua unidade ou por uma parte deles.

e Defina Objetivos: Estabeleca os objetivos da SIPAT, como aumentar a conscientizagdo sobre
seguranca, reduzir acidentes ou promover habitos saudaveis.

e Elabore um Cronograma: Determine as datas e a duragdo do evento. A SIPAT geralmente ocorre
uma vez por ano e dura de 5 a 7 dias. Mas pode ser um evento mais curto, com 2 ou 3 dias, a

depender da realidade da sua unidade, disponibilidade de tempo, espaco fisico e assuntos.

2. Desenvolva o Conteudo

® Escolha dos Temas: Selecione temas relevantes como seguranga no trabalho, ergonomia, saude
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1 Tr Tarefa Proprietério v O Fase @ Datadeconcluséo v Tr 2;::”8
2 Definir data Em execugac ¥  CIPA Unicamp/USP/Unesp Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
3 Definir local Em execugao v  CIPA Unicamp/USP/Unesp Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
4 Definir tema Em execugso *  CIPA Unicamp/USP/Unesp Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
5 Definir programagao/formato N&o iniciada ¥  CIPA Unicamp/USP/Unesp Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
6 Definir palestrantes N&o iniciada ¥ CIPA Unicamp/USP/Unesp Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
7 Transporte palestrantes N&o iniciada v % Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
8 Estadia palestrantes Nao iniciada v % Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagées
g Material de divulgagdo N3o iniciada - * Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
10 Formuldrio de inscrigdo Nao iniciada v & Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
11 Carta convite para os palestrantes N&o iniciada v % Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
12 Definir mesa solene de abertura N&o iniciada v % Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
13 Carta convite para mesa solene N3o iniciada v % Nome Antes do evento dd/mm/yyyy Observagoes
14 Refeicdo palestrantes N&o iniciada v & Nome Dia de dd/mm/yyyy Observagoes
15 Material de apoio (pasta e cracha) N&o iniciada v L Nome Dia de dd/mm/yyyy Observagoes
16 Registro de presenca (formulario ou lista) N&o iniciada v i Nome Dia de dd/mm/yyyy Observagoes
7 Gerar QRcode ou listas para o registro de presenga  N&o iniciada v % Nome Dia de dd/mm/yyyy Observagoes

-




Contern conosco!




GONTATOS

www.cipa.unicamp.br

cipa@unicamp.br

Ramais: 17532/17829/17984
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