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Procedimento DGRH - Ingresso PCDs

AcoOes de planejamento, adequacao e acompanhamento



Fase 1 - Concurso e classificacao

1) Favoravel a classificacdo em lista especial

Candidato se declara em cota de PCD, 2) Contrério a classificacdo em lista especial -
informa sobre a deficiéncia (CID) e Lista geral
envia relatério médico 3) Candidato desclassificado - deficiéncia

incompativel com a fungao

Avaliacao . Publicacao da
.~ A Decisao : ~
Inscricdo Cota Deficiéncia DPME Classificagao
DPME Final
Pericia DPME para avaliar a E publicada a classificagéo
deficiéncia e se ha compatibilidade final especial e geral -
com o Edital - Presenca de servidor Homologagéo Concurso

da Unicamp na avaliagao



Fase 2 - Planejamento para a admissao

1) Selocal adequado a deficiéncia DAP envia e-mail a DSO para

Equipe Concurso encaminha - Equipe concurso libera para avaliacdo das especificidades
documentacao do candidato convocacgao do candidato e defini¢cao de
PCD para avaliacdo da DSO, 2) Selocal inadequado a adequacoes necessadrias -
informando proposta de lotagao deficiéncia - Equipe concurso Orientacdo da Unidade e chefia

verifica necessidade de novo

Avaliacao DSO - Parecer Verificacao da Convocacao Avaliacio DSO -

Adequacoes

antes de convocar preliminar necessidade para
Admissao DSO de novo local Admissao

1) Candidato agenda pericia de Ingresso

DSO emite parecer, informando se a DPME
lotacdo proposta atende ou n3o as 2) Decis3o pericial publicada DOE
especificidades do candidato 3) Convocacdo para a Posse - inicio em

30 dias



Fase 3 - Adequacoes e acompanhamento

Antes do inicio do servidor, DSO, Registro (upload) do parecer da DSO
DSTr e DPSI alinham condutas e no prontuario médico do servidor,

orientagdes quanto as adequacodes para acompanhamento da DSO
necessarias, plano de trabalho, etc. T

Alinhamento Formalizagdo Registro do
DSO/DSTr/DPSI documentos Parecer DSO

Acompanhamento
Servidor PCD

o

Apoés inicio do servidor, abrir processo A " d
SIGAD para encaminhar parecer da DSO e cor.zpan Tlmento. ° d
demais documentos relacionados para servidor pe ?S equipes da

L. DGRH - DPsi/CAED e DSO
acompanhamento do Probatério



Servidores com Deficiéncia - Cota PCD

PCDs Agosto 2024 CLT ESU Total
Servidores enquadrados em Cota PCD 40 16 56
Servidores em processo de enquadramento em Cota PCD 40 69 109
Quantidade necessaria de Servidores em Cota PCD 175 280 455

Percentual Cota Atendido - Agosto 2024 45,7 30,4 36,3



